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Vi anvender en risikobasert tilnrerming i vart arbeid med aktsomhetsvurderingene. 
Dpend har etablert en gruppe som foretar en arlig vurdering av leverand0rene. I 
forbindelse med den arlige vurderingen baserer vi oss pa kjent informasjon, offentlig 
tilgjengelig informasjon, foresp0rsler og analyser. Selv om det gjennomf0res en arlig 
vurdering vii arbeidet med Apenhetsloven vrere en pagaende prosess hvor vi hele tiden 
f01ger med pa forhold som tilsier endret risiko hos vare leverand0rer. Ved negative 
funn vii man vurdere tiltak for a rette opp, og forhindre at awikene gjentas. Vi legger 
vekt pa a pavirke til forbedringer framfor a avslutte samarbeid. 

I forbindelse med arets gjennomgang av leverand0rkjeden har vi valgt en tilnrerming 
basert pa en risiko- og vesentlighetsvurdering. Med bakgrunn i denne vurderingen har 
vi sendt ut foresp0rsler til et utvalg leverand0rer. De mottatte svarene indikerer at det 
ikke er avdekket konkrete brudd pa menneskerettigheter i var leverand0rkjede. Saledes 
har det ikke vrert behov for a iverksette tiltak. Vi ser allikevel behovet for kontinuerlig 
vurdering og oppf01ging av vare leverand0rer og forretningsforbindelser. Dette 
arbeidet vii bli videref0rt og styrket i l0pet av 2025 og fremover. 

Risikoen for brudd pa anstendige arbeidsforhold internt er vurdert som lavt. Vi er 
opptatt av at vare ansatte har en trygg arbeidsplass og at de ansatte trives pa jobben. 
Vi arbeider aktivt med a sikre et godt arbeidsmilj0 og a forebygge og redusere risiko 
for skader pa arbeidsplassen. Vi har satt i gang tiltak som jevnlige 
medarbeidersamtaler, vi har fokus pa opplrering av ansatte og vi jobber kontinuerlig 
med a identifisere og eliminere potensiell risiko for de ansatte. 

Fremover vii v1 fortsette vart arbeid med a bidra til 
menneskerettighetsbrudd og uanstendig arbeidsforhold 
forretningsforbindelser og i leverand0rkjeden var. 
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internt, hos 

Denne redegj0relsen er publisert pa vare nettsider. Sp0rsmal vedr0rende Dpend sin 

etterlevelse av Apenhetsloven kan sendes til post@dpend.no. 
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